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Будинка Тодорова 
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ГОДИШЕН ПЛАН
на квалификация на помощник-възпитателите, работещи в 

Детска градина „Червена шапчица“ за учебната 2025/2026 година

I. Анализ и оценка на действителното състояние на квалификацията на помощник-възпитателите в 
детската градина

1. Разпределение на помощник-възпитателите според тяхната образователна степен и вида на допълнителната 
квалификация за изпълнението на длъжността:
Помощник възпипителите в ДГ „Червена шапчица с. Габаре са 6.
Две помощник -  възпитателки в ДГ с.Габаре, и четири в с. Бъркачево. Всички помощник възпитатели са със 
средно образование. Помощник -  възпитатели в ДГ присъстват на организираните вътрешните 
квалификационни форми в детската градина. Активно участват в учебно -  възпитателния процес.

2. Постигнати резултати чрез вътрешните форми за квалификация в детската градина:
3. Силни и слаби страни на вътрешната квалификация за помощник-възпитателите. Затруднения и проблеми.
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Възможности за развитие и усъвършенстване:-обучение на непедагогическия персонал на семинари на 
общинско или обласно ниво.

Силни страни: Контрол на дейностите на учители и помощно-обслужващ персонал в решаване на здравни 
проблеми на децата.

Слаби страни: Няма 
Затруднения и проблеми : Няма

4. Грижа за здравословното състояние на служителите с цел добрата им работоспособност и опазване 
здравето на децата
5. Приоритети:

Опазване здравето на децата от предучилищна възраст, като се взимат в предвид специфичните особености при 
формиране на детската физика и психика, всички не педагогически специалистии се отнасят с голяма отговорност 
към организирането, провеждането и контрола на дейността.

II. Цели, основни задачи и приоритети на вътрешната организация за квалификациия на помощник- 
възпитателите през новата учебна година

1. Цели и задачи:
Цели:
Повишаване на професионалната компетентност на помощник-възпитателите за ефективно изпълнение на 
длъжността.
Основни цели:
1. Повишаване на професионалната компетентност и мотивация на непедагогическите специалисти.
2. Усъвършенстване на уменията за работа в екип и подобряване на комуникацията с педагогическия 

персонал, децата и родителите.
3. Подобряване на организацията на трудовия процес и качеството на предоставяните услуги.
4. Осигуряване на безопасна, здравословна и приветлива среда за децата и служителите в детската градина.

Основни задачи:
1. Поддържане и усъвършенстване на професионалните умения чрез участия в обучения, инструктажи и
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вътрешнофирмени квалификации.
2. Формиране на култура за безопасност и хигиена на труда.
3. Насърчаване на ефективна комуникация и колегиалност.
4. Повишаване на информираността относно правилата за защита на личните данни и работа с родители и 

външни лица.

Основни приоритети:

1. Създаване на благоприятна и сигурна среда за децата.
2. Подобряване на хигиената и безопасността в детската градина.
3. Поддържане на високо ниво на професионална етика и култура на общуване.
4. Повишаване на ефективността при изпълнение на служебните задължения.

III. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи
1. Вътрешно инситуционални дейности за повишаване на професионалните компетентности на помощник- 

възпитателите:

Тема и форма Обучител/треньор Срок за 
изпълнение Очаквани резултати

Функции и социално педагогическа роля 
на помощник -  възпитателя в детската 
градина.
-Дискусия / работна среща

Валя Огнянова Януари 2026 г Помощник възпитателя 
подпомага организацията на 
цялосния педагогически 
процес съдейства на учителя 
за осъществяване на връзка 
със семейството .

Безопасни условия на труд и 
противопожарна безопасност- 
Презенгация

Дискусия

Валя Огнянова Март -2026 Безопасните условия на труд 
и противопожарната 
безопасност в детската 
градина персоналът да се
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грижи за здравето и 
безопасността на себе си и 
децата, да използва правилно 
оборудването и да спазва 
инструкциите за безопасни 
условия на труд и 
противопожарна защита, 
които обикновено са част от 
вътрешни правила и наредби.

2. Повишаване на професионалните компетентности на помощник-възпитателите извън детската градина:

Програми и форми, 
обучителна организация

Участници, 
Начин на 
участие

Срок за 
изпълнение

Начин на финасиране на 
участието Очаквани резултати

На общинско ниво
Задавам такива при нужда

На областно ниво
Задавам такива при нужда

Индивидуално участие в обучение за придобиване на професия или друг вид обучение 
(виеше училище, участие в национални форуми, работа по проекти и т.н.)

Включване при нужда

Годишният план за квалификация на помощник-възпитателите, работещи в детска градина „Червена шапчица“
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е приет на Педагогически съвет ,протокол № 4/18.12.2025 г и утвърден със Заповед № 173/19.12.2025 г. на 
директора.

При възникнала необходимост годишният план може да бъде актуализиран през учебната година и след 
решение на педагогическия съвет на детската градина.

Указания за изпълнението му се получават от директора.

Изготвил :
Вали Огнянова- главен учител

Съгласувал:............
Будинка Тодорова- ди^ктор
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